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ORIGINALE

DECRETO N. 12 DEL 29/05/2025

OGGETTO:

DECRETO DI REVOCA INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DELL’AREA 4
“URBANISTICA DEMANIO E SPORT”

IL SINDACO

Premesso che:

- I’art. 109 del decreto legislativo 267/2000, stabilisce che il Sindaco conferisce gli incarichi dirigenziali e
nomina i responsabili di Uffici e Servizi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50 — comma 10 del citato
T.U., con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, secondo i criteri di competenza professionale e in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del Sindaco.

Richiamato I’articolo 20 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che al comma 1
prevede: “Il sindaco, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 50 — comma 10 — all ‘articolo 107 commi
2 e 3 eall’articolo 109 comma 2 — del Tuel approvato con D. Lgs. 267/2000, con provvedimento motivato,
sentita la Giunta Comunale e il Segretario Comunale, e secondo criteri di competenza e professionalita, puo
attribuire a tempo determinato, ai dipendenti inquadrati nella categoria contrattuale “D” la responsabilita
dei settori e l'esercizio delle funzioni dirigenziali di cui al comma tre dell’art. 107 del TUEL approvato con
D.Lgsn. 267/2000. ............”

Richiamato, altresi, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI Periodo
2019-2021 e in particolar modo la nuova classificazione del personale e il Titolo III Capo II “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione”

Richiamati:

- gli artt. 16 e seguenti CCNL del 16.11.2022 con cui si ¢ disposta la nuova disciplina contrattuale
concernente il conferimento, da parte degli enti interessati, degli incarichi di Elevata Qualificazione
gestionali e professionali);

- il “Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative”,

approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 15.06.2019, tutt’ora vigente nelle parti
compatibili con la riclassificazione delle posizioni organizzative in incarichi di elevata qualificazione;

Vista:




- la deliberazione di Giunta Comunale n.67 del 02.05.2025 avente ad oggetto: “MACROSTRUTTURA
ORGANIZZATIVA E FUNZIONIGRAMMA: APPROVAZIONE MODIFICHE”, con cui, da ultimo, &
stata revisionata la macrostruttura dell’Ente con ridefinizione delle aree, delle competenze e del
funzionigramma dei Servizi e degli Uffici assegnati alle varie Aree;

Dato atto che a seguito della deliberazione di G.C. n. 67 del 02/05/2025, in considerazione della revisione
organizzativa, la quale prevede la macrostruttura dell’Ente articolata nelle seguenti 4 Aree:

Incarichi di Elevata Qualificazione

Area 1 - Servizi Di Comunita e Finanziari

Area 2 — Servizi Tecnici

Area3 Urbanisﬁca e Governo del Territorio

Area 4 Vigilanza

si ¢ reso necessario riattribuire gli incarichi di Elevata Qualificazione, in esito alla selezione tramite avviso
pubblico rivolto ai dipendenti inquadrati nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione eventualmente
interessati a parteciparvi;

Vista la determinazione n. 413 del 13/05/2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE AVVISO
ESPLORATIVO PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (IN APPLICAZIONE DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021) PREVISTI NELL’ENTE” come rettificata dalla successiva determinazione n. 429 del 16/05/2025;

Dato atto che con deliberazione di giunta comunale n. 84 del 27/05/2025 sono stati condivisi e constatati i
verbali a conclusione del procedimento per I’acquisizione delle candidature al conferimento degli incarichi di
elevata qualificazione, e che gli stessi sono stati affidati ai candidati idonei con provvedimento sindacale a
decorrere dalla data del 29/05/2025;

Tenuto conto che:

e con proprio precedente decreto n.7 del 20.05.2025 “ATTRIBUZIONE INCARICHI DI ELAVATA
QUALIFICAZIONE — PROVVEDIMENTO TEMPORANEOQO” al Dott. Lodovico Serrano era stata
rinnovata la nomina a Responsabile dell’Area 4 — Urbanistica, Demanio e Sport, alle stesse
condizioni di cui al decreto n.4 del 10/04/2025, con decorrenza dal 20/05/2025 fino a nuovo
provvedimento di nomina;

Dato atto dunque, dell’attuale riorganizzazione e definizione della procedura esplicitata in premessa, per
’effetto

DECRETA

1. Di prendere atto della deliberazione di giunta comunale n. 84 del 27/05/2025 e delle risultanze a
conclusione del procedimento per I’acquisizione delle candidature al conferimento degli incarichi di
elevata qualificazione;

2. Di revocare, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati, il proprio
precedente decreto n.7 del 20.05.2025;

3. Di trasmettere il presente provvedimento al Settore Personale ed al destinatario dello stesso;



I presente Decreto, sara pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 30 giorni consecutivi e nel sito
istituzionale dell’Ente alla Sezione Amministrazione Trasparente a cura dell’Ufficio personale.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni dalla
pubblicazione dell’atto all'albo pretorio on line dell’ente.

Dalla Residenza Municipale, i 29/05/2025 Sindaco
iffi Giuliano




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Dichiaro che copia del presente decreto viene affissa all’Albo On-Line del Comune oggi e vi rimarra per 30 giorni a
decorrere da domani.
Mosciano S. Angelo, li 29/05/2025




